
Türöffner für 
deine Zukunft 

Unsere Azubis berichten
„Mir gefällt bei Uhlmann & Zacher 
sehr, dass ich in der Ausbildung viele 
verschiedene Abteilungen durchlaufe. 
Dadurch ist jeder Tag abwechslungs-
reich und interessant. Man wird vom 
ersten Ausbildungstag an wertge-
schätzt.“

Jana Hochstein

„In meiner Ausbildung mag ich es be-
sonders, dass ich jeden Tag neue Tätig-
keiten gezeigt und erklärt bekomme. So 
lerne ich immer wieder etwas dazu und 
werde optimal auf meinen angestrebten 
Beruf vorbereitet.“

Mona Welge

„Bei Uhlmann & Zacher herrscht ein 
tolles Arbeitsklima. Ich habe von 

Anfang an Verantwortung übertragen 
bekommen und kann erfolgreich das 

Erlernte aus der Berufsschule in meiner 
täglichen Arbeit einsetzen.“

Nico Schwarz
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Bewirb dich jetzt! 

Auf der Karriereseite unter Ausbildung mit 
dem Bewerbungsformular 

oder sende deine Bewerbung an:

Uhlmann & Zacher GmbH
Personalabteilung
Andrea Eisele
Gutenbergstraße 2 – 4
97297 Waldbüttelbrunn
Tel.: +49 931 40672-0

Uhlmann & Zacher GmbH  |  Gutenbergstraße 2 – 4  |  97297 Waldbüttelbrunn

Tel.: +49 931 40672-0  |  E-Mail: contact@UundZ.de  |  http://www.UundZ.de

Neugierig auf deine Zukunft?

Wir öffnen unsere Türen für dich:

www.UundZ.de

 
Auf den Geschmack 

gekommen? 

Alle Infos zur Ausbildung 
fi ndest du über den 

QR-Code!



Dein Weg in eine sichere Zukunft
Wo ginge das besser als bei einem Experten für Sicherheits-
management? Da wir ein familiengeführtes Unternehmen
sind, wird das WIR-Gefühl großgeschrieben. Das merkt man 
auch an unserem guten Betriebsklima. Wir kennen und unter-
stützen uns. Außerdem hast du bei guten Leistungen sehr gute 
Übernahmechancen.

Als Azubi bei U&Z bist du Teil eines eingespielten Teams und schaffst 
somit beste Voraussetzungen für Deine fachliche und persönliche Ent-
wicklung. Wir betreuen dich individuell und bieten dir gezielt Schu-
lungsmaßnahmen an. Du erhältst Einblicke in alle Abteilungen und 
unterstützt deine Kollegen/innen sowohl bei der täglichen Arbeit als 
auch bei Projekten. Du lernst Verantwortung zu übernehmen und selb-
ständig zu arbeiten.

„Eine Ausbildung bei U&Z bedeutet nicht 
nur von Anfang an aktiv mitzuarbeiten, 
sondern sich kontinuierlich weiterzuent-
wickeln und jeden Tag etwas Neues dazu 
zu lernen. Wir arbeiten gemeinsam mit 
Engagement und Leidenschaft. Dies zeigt 
sich im freundlichen Umgang miteinan-
der. Mit der Ausbildung bei uns erwartet 
die Auszubildenden spannende Projekte  

                       in einer familiären Atmosphäre.“

Wenn dir eine familiäre Atmosphäre und abwechslungsreiche 
Aufgaben gefallen, dann bist du bei uns genau richtig!

Das sind wir
Uhlmann & Zacher ist ein mittelständisches Unternehmen mit über 

100 Mitarbeitern in Waldbüttelbrunn und einer Niederlassung in 

Frankreich. Seit 1996 entwickeln und fertigen wir elektronische 

Schließsysteme für Büros, Universitäten, Kliniken und Wohnhäuser. 

Bei dieser Art von Schließsystem benötigst du keinen Schlüssel im 

klassischen Sinn mehr. Stattdessen verwendest du einen sogenann-

ten Transponder – das kann ein Chip oder eine Karte sein – auf 

dem deine Berechtigungen gespeichert sind. Berechtigung be-

deutet zum Beispiel, dass dein Sport-Lehrer mit seinem Transpon-

der die Turnhalle aufschließen kann und dein Chemie-Lehrer den 

Chemie-Raum – andersherum jedoch nicht. 

Hier sind unsere Schließsysteme unter anderem im Einsatz:

• Congress Centrum in Würzburg

• Porsche Zentrum in Würzburg

• Kinopaläste der Kinopolis-Gruppe 

• O2 World Arena in Berlin

• TÜV Rheinland in Köln

• Kühne Logistics University in Hamburg

Von Idee und Entwicklung bis zu Kundenbetreuung und technischem 

Support: Alles erfolgt am Firmensitz in Waldbüttelbrunn bei Würz-

burg. Wir sind ein innovatives Unternehmen, das bereits mehrere 

Preise für seine Produkte gewonnen hat und immer wieder neue 

Ideen vor seinen Mitbewerbern auf den Markt bringt. Wenn auch du 

ein Teil dieser Erfolgsgeschichte werden möchtest, dann komm zu 

uns! Wir freuen uns auf Verstärkung für unser Team.

Valentina Mataj
Ausbildungsleiterin

Prof. Dr. Ralf Jahn
Hauptgeschäftsführer

Dr. Klaus D. Mapara
Präsident

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsinhalt: 
Organisation und Bearbeitung von bürowirtschaftlichen 
Aufgaben in Bereichen wie Auftragsbearbeitung, Beschaffung, 
Rechnungswesen, Marketing, Personalverwaltung und Logistik.

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsinhalt: 
Planung, Konzeption und Berechnung von Bauteilen und Bau-
gruppen sowie rechnergestütztes Konstruieren und Produktent-
wicklung.

Wir bilden aus

Fachlagerist / Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsinhalt: 
Kalkulation von Versandmengen, Laufzeiten, Frachttarifen 
und den Platzbedarf von Lagergütern. 

Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsinhalt: 
Planung, Installation und Kon� guration von IT-Systemen sowie Be-
heben von Systemproblemen und Vernetzung von Hard- und 
Softwarekomponenten.




